
๑ 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง   ประจ าปีงบประมาณ 2568 
หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบึงนาราง 

 
1.ผลการด าเนินงานในภาพรวม 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบึงนาราง  มีแผนปฏิบัติ
การจัดซื้อจัดจ้างจ านวน 3 โครงการเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น  54,503.40บาท (ห้าหมื่นสี่พัน       
ห้าร้อยสามบาทสี่สิบสตางค์) และส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบึงนาราง  ได้ด าเนินการจัดซื้อ   
จัดจ้างตามโครงการดังกล่าวเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว  จึงขอรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัด
จ้างประจ าปีงบประมาณ  2568  โดยมีรายละเอียดดังนี้  ตารางที่ 1 แสดงร้อยละ จ าแนกตาม
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง และเงินงบประมาณ ประจ าปี   งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบึงนาราง  จังหวัดพิจิตร ได้
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  รวมทั้งสิ้น 3 โครงการ เป็นเงินจัดซื้อจัดจ้างรวมทั้งสิ้น  54,503.40บาท  
และเป็นการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธี    เฉพาะเจาะจง ทุกรายการ  คิดเป็นร้อยละ 100   เนื่องจาก
แต่ละโครงการมีวงเงินจัดซื้อไม่เกิน 100,000 บาท  ร้อยละโครงการในการจัดซื้อจัดจ้าง ปี 2568    
ร้อยละเงินงบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้าง ปี 2568 
   
 
 
 
 
 
 
 

โครงการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ล าดับ วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

โครงการที่จัดซื้อจัดจ้าง ปี 2568 

หมายเหตุ จ านวน 
(โครงการ) 

ร้อยละ 
จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

ร้อยละ 
จ านวนเงิน 

1 วิธีเฉพาะเจาะจง 3 100.00 54,503.40 100.00   

2 วิธีคัดเลือก         -                 -                       -                -      

3 วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป         -                 -                       -                -      

รวมทั้งหมด 3       100.00  54,503.40 100.00   



๒ 

 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบึงนาราง  จังหวัดพิจิตร 
 

 
  การประเมินผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 พบว่า
ผู้รับบริการ ผู้ค้า   ผู้ขาย   ผู้รับจ้าง หรือผู้ได้รับผลกระทบโดยตรงต่อการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง 
มีความพึงพอใจ โดยไม่มีข้อทักท้วง หรือ ร้องเรียนแต่ประการใด ส าหรับด้านความโปร่งใสเป็น
ธรรม ตรวจสอบได้ ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ตามพระราช  บัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ   จัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  ระเบียบอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องอย่างคร่งครัด    
 

2.การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
  2.1 กรณีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง    มีการจัดซื้อจัดจ้างเป็นจ านวนมาก   และหลาย
ครั้งที่มีความต้องการ  และด าเนินการแบบเร่งด่วนซึ่งอาจส่งผลให้เกิดความเสี่ยงเกิดความผิดพลาดในการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้  เนื่องจากระยะเวลาในการตรวจสอบไม่เพียงพอ  กระชั้นชิด  
 2.2 การจัดซื้อจัดจ้าง  ไม่เป็นไปตามแผนงาน  และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อันเนื่องมาจากปัจจัย
ภายนอกและปัจจัยภายในต่างๆ  
 2.3 หน่วยงานต้นเรื่องที่มีความต้องการใช้พัสดุ  ไม่ทราบเกี่ยวกับระเบียบต่างๆที่ส าคัญที่เก่ียวข้องกับ
การจัดหาพัสดุ   ไม่ทราบวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้องเนื่องจากระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุมีเป็นจ านวน
มากทั้งระเบียบเดิมระเบียบใหม่มติคณะรัฐมนตรีข้อปฏิบัติข้อยกเว้นต่างๆ  
 
3. การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคข้อ จ ากัด  
 3.1 เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ส าหรับการปฏิบัติงาน   ด้านการจัดซื้อจัดจ้างของเจ้าหน้าที่ซึ่งต้อง
ปฏิบัติงานในระบบ e-GP (Electronic Government Procurement) บางเครื่องใช้งานมานานหลายปีช ารุด
บ่อย   อุปกรณ์ภายในเครื่องเป็นรุ่นเก่า    ท างานช้าท าให้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้หรือท างานได้ แต่ช้า  
 3.2 การสืบหาราคากลางจากผู้มีอาชีพขาย  หรือรับจ้างบางรายการใช้เวลานานเนื่องจากต้องใช้
ระยะเวลาในการค้นหาสืบราคาจากท้องตลาดและการคิดราคากลาง 
 3.3 การแต่งตั้งคณะกรรมการด้านต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ  เช่นคณะกรรมการก าหนด
ราคากลางคณะกรรมการก าหนด  ร่าง TOR คณะกรรมการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะคณะกรรมการพิจารณา
ผลการประกวดราคาคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเจ้าหน้าที่ฝ่าย / กลุ่มงานต่างๆไม่ให้ความร่วมมือร่วมเป็น

ล าดับที่ ชื่อโครงการ จ านวนเงิน 
วิธีจัดซื้อจัด

จ้าง 
หมายเหตุ 

2 จัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิง 38,805.40 เฉพาะเจาะจง   

3 เช่าพ้ืนที่เว็บไซต์ 3,500.00 เฉพาะเจาะจง   

4 ค่าบริการอินเตอร์เน็ต 12,198.00 เฉพาะเจาะจง  

รวมทั้งหมด 54,503.40     
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คณะกรรมการฯ ท าให้ต้องแต่งตั้งเจ้าหน้าที่บางคนที่ให้ความร่วมมือเป็นกรรมการฯ ตลอดทุกครั้งท าให้การ
จัดหาพัสดุล่าช้า 
 3.4 การด าเนินการจัดหาพัสดุไปแล้ว แต่งบประมาณในการจัดหาพัสดุมีไม่เพียงพอเนื่องมาจากฝ่าย / 
กลุ่มงานต่างๆที่มีความต้องการใช้พัสดุควบคุม  ก ากับ งบประมาณของฝ่าย / กลุ่มงานตัวเองผิดพลาด 
 
 4.การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
 

จ านวนรายการ 
ที่จัดซื้อจัดจ้าง 

วงเงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

วงเงินที่ได้รับการ
จัดซื้อจัดจ้างจริง 

ประหยัด
งบประมาณได้ 

คิดเป็นร้อยละ 

3 54,503.40 54,503.40 0 0 
 

5.แนวทางแก้ไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอันจะน าไปสู่การปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 5.1 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานต้องศึกษาระเบียบเข้าร่วมอบรม  ประชุมที่เก่ียวข้องกับการจัดหาพัสดุเพ่ือ
เสริมสร้าง   เพ่ิมพูนทักษะความรู้ความสามารถความเข้าใจในการจัดหาพัสดุ  เพ่ือมิให้เกิดข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน  
 5.2 จัดประชุมชี้แจงการจัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้าง   ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ   เพ่ือวางแผนรองรับการ
จัดหาพัสดุให้ทันความต้องการใช้งาน  
 5.3 แจ้งเวียนหนังสือต่างๆ ระเบียบมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง   ให้ฝ่ายกลุ่ม
งานต่างๆได้รับทราบด้วยเพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง  
 5.4 ฝ่าย / กลุ่มงานผู้ใช้พัสดุใดต้องจัดส่งเจ้าหน้าที่ร่วมเป็นคณะกรรมการด้านต่างๆ   ที่เก่ียวข้องกับ
ละเอียดพัสดุ   ที่ต้องการให้จัดหาให้ชัดเจนเช่นคุณลักษณะประเภทชนิดขนาดสีแบบจ านวน ฯลฯ  
 5.5.ด าเนินการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ใหม่ที่สามารถใช้ปฏิบัติงานในระบบ e-GP (Electronic 
Government Procurement) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

         ผู้จัดท ารายงาน 
     (นางสาวภัทราภรณ์   แก้วศรีพิณ) 
     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 
 
 

      (นางสาวนภัสสรณ์   พุ่มพิศ)    
                                                                สาธารณสุขอ าเภอบึงนาราง 

 


